
 

 

社会福祉法人さつき会 一般事業主行動計画 

 

 

職員が安心して働けるため、雇用環境整備の推進に取り組む。 

 

 

 １ 計画期間：平成２３年７月１日から 平成２６年３月３１日までの ２年９か月 

 

   ２ 内  容： 

     目標１ 社宅と託児所のニーズ調査を実施し、設置を検討する。 

      【目標を達成するための方策と実施時期】 

       平成２３年 ７月から 

平成２４年 ３月まで   ニーズ調査・各種実態調査の実施 

       平成２４年 ４月から 

       平成２４年 ９月まで   調査結果の分析・公表 

       平成２４年１０月から 

平成２５年 ３月まで   調査結果を基に再調査 

平成２5 年 4 月から 

平成２５年 ９月まで   再調査結果の分析・公表 

       平成２５年１０月から 

平成２６年 ３月まで   再調査結果を基に、設置可否を判断する。 

 

 

   目標２ 子育て支援および職員のリフレッシュを図るため、有給休暇を活用し、年１回 

５連休が取得できる制度を創設する。 

    【目標を達成するための方策と実施時期】 

       平成２３年 ７月から 

平成２４年 ３月まで   有給休暇計画的取得制度要項の作成と完成 

平成２４年 ４月から 

平成２５年 ３月まで   制度要項に基づいた試行的実施 

平成２5 年 4 月から 

平成２６年 ３月まで   評価・制度要項見直し・運用 

 

 

 

 


